附件4

百色市技术创新中心申报建设评审评分表

申请认定百色市技术创新中心名称：                                         

	一、条件符合情况（共100分）

	指标
	评分细则
	实际情况
	得分

	行业

优势

（20分）
	牵头建设单位为企业
	营业收入：10分×（营业收入/2000万元）。大于2000万元的，得10分。低于1000万元不得分。
	
	

	
	
	研发经费投入额度：10分×（年投入研发经费/60万元）或10分×（研发投入比例/3%）；研发投入比例大于3%或研发经费大于60万元的，得10分；按得分较高的算法计分。没有研发投入不得分。
	
	

	
	牵头建设单位为高等学校、科研院所
	近三年来累计完成的对外产学研合作项目数：10分×（实际项目数/3项）。3项以上得10分。
	
	

	
	
	近三年登记技术合同的技术交易额：10分×（实际技术合同交易额/60万元）。60万元以上的，得10分；低于30万元不得分。
	
	

	基础

条件
（40分）
	科研场地
	科研用房面积：10分×（实际面积/300平方米）。大于300平方米的，得10分；小于150平方米不得分
	
	

	
	仪器设备
	仪器、设备原值：10分×（原值/300万元）。大于300万元的，得10分；小于150万元不得分。
	
	

	
	人才队伍
	科研人员数量：1分×人员数量。10人以上的，得10分；少于5人不得分。
	
	

	
	管理制度
	有成立理事会、学术委员会的，得5分；没有成立的，不得分。管理制度健全的，得5分；没有相关制度的，不得分。
	
	

	成果

产出
（40分）
	关键技术研发
	研发成果（论文和专著、自主研发的新产品原型、自主开发的新技术、发明专利、实用新型专利、外观设计专利、基础软件、应用软件、其他）：5分×数量。超过20分的，按20分计。
	
	

	
	承担市级

以上项目
	科技项目：6分×国家级个数+3分×自治区级个数+1分×市级个数。超过20分的，按20分计。
	
	

	小计
	

	二、加分项（最高加分30分，超出30分按30分计）

	指标
	评分细则
	实际情况
	得分

	加分
	高水平

人才
	10分×院士数量+5分×国家级人才数量+5分×自治区级人才（全职引进）数量+3分×自治区级人才（柔性引进）数量
	
	

	
	科技奖励
	10分×国家级个数+5分×自治区级（部级）个数
	
	

	
	成果转化
	成果转化收益：1分×（收入/30万元）
	
	

	小计
	

	三、否定项

	否定条件
	实际情况
	扣分

	近五年内发生环保、安全、知识产权等方面的问题，受到各级行政执法机关行政处罚的，扣100分。
	
	

	科研人员存在学术不端行为、不良科研信用及其他相关信用记录、违法违纪行为的，扣100分。
	
	

	小计
	

	四、总得分（一+二-三，总得分低于60的、或条件分低于60的，不予认定）
	

	五、专家意见

	由百色市科技局委托，百色市技术创新中心考察专家组于   年  月  日，对申报组建单位                                            提交的申请材料进行审阅和现场考察。经充分讨论形成了一致意见：该申报单位评审总得分为   分。其中，条件符合情况得分    分，高水平加分得分    分。

不符合认定条件情况：                           。

基于以上情况，专家组一致认为符合（不符合）组建条件，同意（不同意）推荐筹建百色市技术创新中心。

专家签名  组长：

          组员：

                         年  月  日
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